
 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN DE INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD – PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y 
DESARROLLO TECNOLÓGICO PRODUCTIVO 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

EVIDENCIA DOCUMENTAL 1 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 
 

1. Coordinar, gestionar y adelantar las acciones que soporten el proceso formativo de los 
aprendices en la Tecnoacademia, conforme al modelo pedagógico, así como la ejecución técnica y 
operativa dando cumplimiento a los objetivos y metas planteados en el proyecto 2026 para la 
Tecnoacademia 

 

Con el fin de coordinar, gestionar y adelantar las acciones que soporten el proceso formativo de los 
aprendices en la Tecnoacademia, conforme al modelo pedagógico, así como la ejecución técnica y 
operativa dando cumplimiento a los objetivos y metas planteados en el proyecto 2026 para la 
Tecnoacademia, se realiza el seguimiento de posibles casos de deserción en aprendices, así como el 
respectivo diligenciamiento del formato establecido para este fin. 

 

 
Imagen 10. Diligenciamiento de formato de seguimiento y retención 
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Outlook

Reporte de asistencia

Desde Claudia Alejandra Meneses Jacobo <cameneses@sena.edu.co>
Fecha Vie 08/05/2026 15:16
Para Lida Deisi Vivas Leal <lvivasl@sena.edu.co>
CC Juan Pablo Martinez Idrobo <jpmartinezi@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (212 KB)
WhatsApp Image 2026-05-08 at 3.08.44 PM.jpeg;

Buena tarde

Remito reporte de asistencia de la IE José Eusebio Caro, donde se indica que tres estudiantes por
acumulación de faltas se consideran como deserción a la ficha

Atentamente, 

14/5/26, 13:42 Elementos enviados: Claudia Alejandra Meneses Jacobo - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADI0ZjRlMTM4LWQ1ZWEtNDUxMS1iNzRkLWIyMTQyOWUw OGY2MAAQAHWFzY7UBv1EtseH%2Fb7ZP… 1/1



Outlook

Reposte de asistencia

Desde Claudia Alejandra Meneses Jacobo <cameneses@sena.edu.co>
Fecha Jue 07/05/2026 11:41
Para Lida Deisi Vivas Leal <lvivasl@sena.edu.co>
CC Juan Pablo Martinez Idrobo <jpmartinezi@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (155 KB)
WhatsApp Image 2026-05-07 at 9.56.28 AM.jpeg;

Buen día 

Adjunto remito reporte realizado a la IE JFK, sobre el caso del niño Daniel Ruiz, quien completa faltas
recurrentes al proceso de formación y queda reportado en el formato de seguimiento y retención

Agradezco su atención

Atentamente

14/5/26, 13:42 Elementos enviados: Claudia Alejandra Meneses Jacobo - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADI0ZjRlMTM4LWQ1ZWEtNDUxMS1iNzRkLWIyMTQyOWUw OGY2MAAQANoiV6KRR6ZFiBg%2Fn1mlyo… 1/1



Outlook

Reporte de Asistencia

Desde Claudia Alejandra Meneses Jacobo <cameneses@sena.edu.co>
Fecha Jue 07/05/2026 8:49
Para Lida Deisi Vivas Leal <lvivasl@sena.edu.co>
CC Juan Pablo Martinez Idrobo <jpmartinezi@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (176 KB)
WhatsApp Image 2026-05-06 at 3.14.27 PM.jpeg;

Buen día

Se remite reporte de asistencia de la IE Nuestra Sra de Fatima, con faltas reiterativas de las Hnas
Maestre, quienes por inasistencias aplican como deserción para esta ficha, se está a la espera de una
comunicación por parte de los acudientes.

Agradezco su atención

Atentamente,

14/5/26, 13:42 Elementos enviados: Claudia Alejandra Meneses Jacobo - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADI0ZjRlMTM4LWQ1ZWEtNDUxMS1iNzRkLWIyMTQyOWUw OGY2MAAQAG%2FH1XIw KYFAoydw 4ghS… 1/1



Outlook

Reporte de asistencia Niño Jesús de Praga

Desde Claudia Alejandra Meneses Jacobo <cameneses@sena.edu.co>
Fecha Lun 04/05/2026 16:58
Para Lida Deisi Vivas Leal <lvivasl@sena.edu.co>
CC Juan Pablo Martinez Idrobo <jpmartinezi@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (195 KB)
WhatsApp Image 2026-05-04 at 4.55.09 PM.jpeg;

Buena tarde,

Adjunto remito reporte de asistencia realizado a la Rectora de la IE Niño Jesús de Praga, con la novedad
que el aprendiz Ricardo Imbachi no asistió a la formación.

Agradezco su atención

Atentamente,

14/5/26, 13:42 Elementos enviados: Claudia Alejandra Meneses Jacobo - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADI0ZjRlMTM4LWQ1ZWEtNDUxMS1iNzRkLWIyMTQyOWUw OGY2MAAQAGIIEQCeN4ZMpGfh5Pw jJ1g%3D 1/1


